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[ŞEHİR] ADLİYESİ ARABULUCULUK BÜROSU’NA

BAŞVURAN (İŞÇİ): [AD SOYAD], T.C. Kimlik No: [...........], [ADRES], Tel: [TELEFON]

KARŞI TARAF (İŞVEREN): [İŞVERENİN TAM UNVANI], [ADRES]

KONU: İşe iade talebimle ilgili arabulucu atanması talebidir.

AÇIKLAMALAR

1. Karşı taraf işyerinde [GG.AA.YYYY] tarihinden bu yana [GÖREVİNİZ] olarak, en
son aylık brüt [TUTAR] TL ücretle çalışmaktaydım.

2. İş sözleşmem [GG.AA.YYYY] tarihinde işveren tarafından [FESİH ŞEKLİ: yazılı
bildirimle / sözlü olarak] feshedilmiştir. Fesih geçerli bir nedene dayanmamaktadır. [VARSA
KISA AÇIKLAMA]

3. İşyerinde otuz veya daha fazla işçi çalışmakta olup en az altı aylık kıdemim
bulunmaktadır. Bu nedenle iş güvencesi hükümlerinden yararlanmaktayım.

4. Fesih bildirimi tarafıma [GG.AA.YYYY] tarihinde tebliğ edilmiş olup başvurum
yasal bir aylık süre içindedir.

HUKUKİ NEDENLER

İş Kanunu m. 18, 20, 21; İş Mahkemeleri Kanunu m. 3 ve ilgili mevzuat.

SONUÇ VE İSTEM

Yukarıda açıklanan nedenlerle, işe iade talebim ile boşta geçen süre ücreti ve işe başlatmama
tazminatı konularında karşı tarafla görüşülmek üzere arabulucu atanmasını saygılarımla talep
ederim.

[GG.AA.YYYY]
Başvuran (İşçi)
[AD SOYAD]

İmza
Ek: [Fesih bildirimi, SGK hizmet dökümü]


